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NOTA DE PRENSA

El sector de la construccion destaca la importante figura del técnico en prevencion de
riesgos laborales para la seguridad y salud en obra

La Fundacion Laboral de la Construccion celebré un encuentro, enmarcado en el Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para ensalzar esta figura "ligada a la consecucién de cumplimiento
del objetivo de mejora de la seguridad de los/as trabajadores/as"

Madrid, viernes 28 de abril de 2023.- El/la técnico de prevencion de riesgos laborales como figura
clave para la reduccion de los indices de accidentabilidad y de siniestralidad en el sector de la
construccion. Esta fue la idea que quedd patente entre todos los ponentes que este jueves
participaron en el webinar técnico, organizado por la Fundacién Laboral de la Construccion,
enmarcado dentro de las actividades de conmemoracién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, que se celebra hoy, dia 28 de abril.

El encuentro online reunié a mas de 200 profesionales del sector en torno a un tema, el “Futuro
profesional de los/as técnicos de prevencion en el sector de la construccion: competencias y
habilidades", donde, durante casi dos horas, representantes de agentes sociales del sector (CNC,
CCOO del Habitat y UGT FICA), empresas de construccidén e instituciones educativas analizaron la
formacidn de los profesionales de PRL, las “habilidades blandas” (soft skills) para el desempefio
de sus funciones, asi como los principales retos en materia preventiva.

Desde CCOO del Habitat, su secretaria de Salud Laboral, Aida Sudrez, quiso recordar el papel de
la Fundacién Laboral de la Construccion, "que nace fruto del Convenio General del Sector como
entidad paritaria formada por CNC, CCOO del Habitat y UGT FICA y que entre sus principios
fundacionales se encuentra, junto a la formacion y el empleo, conseguir que los/as profesionales
trabajen contra la siniestralidad y las enfermedades profesionales". Ademds, destacd la
necesidad de la prevencién tanto en obra en su fase de disefio y ejecucién, como en la fase
posterior a la construccién, donde entra en juego la PRL para labores de mantenimiento",
concreté.

Desde UGT FICA, su secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente, Pilar ltuero, calificé como
"clave" la figura del/la técnico de prevencion "al ser una herramienta fundamental". "Los/as
técnicos de PRL deben tener formacidn acorde al sector especifica de PRL en construccién y para
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ello la FLC es la entidad adecuada para el disefio de esta cualificacion", demandd, tras recordar
que "la construccion es uno de los sectores con una alta tasa de siniestralidad".

Retos: envejecimiento, cambio climatico e innovacion

A continuacién, desde la Confederaciéon Nacional de la Construcciéon (CNC), la directora del
departamento Laboral, Maria José Leguina, considerd que la figura del técnico de PRL, "aunque
apasionante y estimulante, es un gran incomprendido, al asumir una gran responsabilidad en
obra, lidiar con la burocracia y asumir cargas de trabajo, teniendo labores transversales que
implican el conocimiento global de las tareas en obra". "Actualmente -dijo- afronta retos en
cuanto al envejecimiento de las plantillas, el cambio climatico, la digitalizacién y la innovacion,
asi como los avances en maquinaria... por lo que deben capacitarse constantemente".

Por su parte, Antonio Ros, profesor titular de la Escuela Técnica Superior de la Edificacién (ETS)
de la Universidad Politécnica de Madrid, destacd la necesidad de formacion en Prevencion de
riesgos laborales especificas del sector de la construccién en determinadas titulaciones
universitarias. Explicd que en Arquitectura, el 75% de las universidades no imparte ninguna
asignatura sobre seguridad y salud frente a un escaso 9% que la plantean como obligatoria y en
Ingenieria Civil, un 44% de las universidades no imparte ninguna asignatura sobre seguridad,
frente al 52% que lo tienen como obligatoria. Sin embargo, en la titulacion de Arquitectura
técnica todas las escuelas incluyen esta materia en sus planes de estudio, tanto en asignaturas
troncales como optativas. "El futuro de los/as técnicos pasa por la integracidn de la prevencion,
la cultura preventiva, la formacién en seguridad aplicada al sector, la adaptacién a las nuevas
tecnologias, la necesidad de conocimientos sobre las soft skills y la implicacion de todos los
agentes".

Adaptacion de contenidos a los avances tecnoldgicos

En este mismo dmbito de la cualificacidn, el director de Formacién y Empleo de la FLC, Javier
Gonzdlez, analizd las dos figuras preventivas de técnico Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL), de titulacion universitaria, y la de técnico Superior de Prevencion de Riesgos
Profesionales (PRP), del Grado Superior de FP, y definié los futuros escenarios a los que se
enfrenta este perfil, como son la redefinicién de contenidos de formacién en PRL para adaptarlos
a los avances tecnolégicos y la delimitaciéon de las competencias de uno y otro técnico
(universitario y de FP), "para que cada uno tenga su espacio y haya un encaje optimo en ambas
figuras para la consecucién de cumplir con los objetivos de mejora de la seguridad y salud de
todos/as los/as trabajadores/as del sector".
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El responsable de Seguridad y Salud de la FLC de Cantabria, Luis Salgado, consideré "un acierto
poner el foco en la figura del técnico de PRL" para conmemorar el Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Durante su ponencia, explicé la importancia de las habilidades blandas (soft
skills) en los técnicos de PRL. "Habilidades relacionadas con la personalidad como la curiosidad,
la adaptabilidad, la comunicacidn, la motivacidn, la confianza, la iniciativa, el liderazgo, la gestion
de estrés y el trabajo en equipo, entre otras muchas, que permiten interactuar con el resto de
profesionales en obra y que posibilitan la aplicacién de conocimientos (hard skills) de manera
correcta y mejora el trabajo, las relaciones laborales y desarrollo profesional”, advirtio.

Atraccion de talento: a través de la seguridad

El encuentro también conté con empresas del sector como el director de Seguridad y Salud de
Sacyr, Miguel Paris, quién identific6 como "una dificultad aifadida" para el técnico de PRL, la
"judicializacion de la prevenciéon en Espaiia, una situacion que en otros paises no se da" y
coniderd "incierto" el futuro de la PRL por la robotizacion del sector. No obstante, explicé:
"Estamos en un entorno de dificultad en el sector debido a la carencia de nuevos talentos, pero
creo que desde la seguridad y salud en el trabajo podemos crear empresas mas saludables y
seguras que sean diferencial y una alternativa atractiva para los jévenes talentos", concluyd tras
recordar que la Fundacion Laboral es el "punto de unidn entre todos los técnicos de PRL de
Espana".

Finalmente, la directora de Sostenibilidad e Innovacion Empresarial de la empresa Arpada, Celia
Esteban, defendid el trabajo "enriquecedor” que supone la colaboracion entre universidad y
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales y de atraccion de talento joven al sector.
Asi, se detuvo en las actividades de formacion, difusidon y transferencia de conocimientos y de
fomento del 1+D+| fruto del convenio que Arpada tiene desde 2006 con la Escuela Técnica
Superior de Edificacion de Madrid (ETSEM), de la Universidad Politécnica (UPM). "Un acuerdo de
mejora continua de la PRL en obras en forma de formacion, divulgacidn, publicacion,
investigacion, patrocinio... Invitamos a otras empresas del sector a repetir esta experiencia,
porque da buenos resultados”, finalizd.

Si no pudiste asistir, accede ahora a la grabacion del webinar "Futuro profesional de los/as

técnicos de prevencidn en el sector de la construccion:competencias y habilidades".

Conoce y aprovecha todos los recursos sobre prevencion de riesgos laborales de
LineaPrevencion.com, web de referencia en materia de seguridad y salud desde hace mas de

quince aios.
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youtu.be/UT-lpbvmpdU
youtu.be/UT-lpbvmpdU
LineaPrevencion.com
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RESENA CORPORATIVA
Una Fundacion al servicio del sector

Fundacion Laboral de la Construccion es la entidad paritaria creada por el propio sector en el afio 1992, mediante el
Convenio General del Sector de la Construccion, y fruto de un didlogo social ejemplar entre la patronal y los sindicatos
del sector: la Confederacion Nacional de la Construccion (CNC), CCOO del Hdbitat, y la Federaciéon de Industria,
Construccion y Agro de UGT (UGT FICA).

La Fundacion Laboral forma cada afio a mds de 80.000 trabajadores del sector de la construccion, en las mds de 200
acciones formativas diferentes que ofrece. La formacidn, la seguridad y salud, y el empleo de los trabajadores de la
construccion, son sus tres pilares fundacionales. Esta constituida por 17 Consejos Territoriales y tiene mds de 50
Centros de Formacion propios distribuidos por toda Espaifia, 23 de los cuales poseen un Centro de Prdcticas
Preventivas (CPP).

En 2022, la Fundacidn logré formar a cerca de 94.000 trabajadoras/es de la construccidn de toda Espafia, impartio
cerca de 5.000.000 de horas de formacion -en su mayoria relacionadas con la prevencion de riesgos laborales y
en modalidad presencial-, y desarrollo cerca de 11.400 cursos de especializacion en el sector.

CONTACTO DE COMUNICACION: Remedios Chaves Gil
E-mail: rchaves@fundacionlaboral.org
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https://www.cnc.es/
https://habitat.ccoo.es/
http://www.ugt-fica.org/
https://www.fundacionlaboral.org/formacion/centros
https://www.fundacionlaboral.org/formacion/centros

