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NOTA DE PRENSA 

Fundación ONCE, Inserta Empleo y la Fundación Laboral 
de la Construcción se unen para fomentar el empleo de las 
personas con discapacidad 
 

- A través de la firma de un Convenio  

 
Madrid, 13 de diciembre de 2023.- El director general de Fundación ONCE, y 
vicepresidente de Inserta Empleo, José Luis Martínez Donoso, y el director general 
de la Fundación Laboral de la Construcción, Julio Gil Iglesias, han firmado hoy un 
convenio para fomentar el empleo y la formación de las personas con discapacidad, 
así como la accesibilidad universal.  

Este acuerdo se enmarca en los programas estatales FSE+ de ‘Empleo Juvenil’ 
(CCI 2021ES05SFPR001) y de ‘Inclusión Social, garantía infantil y lucha contra la 
pobreza’ (2021ES05SFPR003) que está desarrollando Fundación ONCE a través 
de Inserta Empleo, con la cofinanciación de la Unión Europea para incrementar la 
formación y el empleo de las personas con discapacidad. 

José Luis Martínez Donoso ha puesto en valor la alianza con entidades como la 
Fundación Laboral de la Construcción “que nos permitirá promover no sólo el 
empleo de las personas con discapacidad en un sector tan importante para la 
economía española, sino que podamos expandir el concepto de la accesibilidad y 
el diseño para todos. Gracias a esta iniciativa vamos a hacer confluir sinergias para 
formar a las personas con discapacidad para los puestos de trabajo que sea 
necesario cubrir”. 

Para Julio Gil Iglesias, “este tipo de alianzas son esenciales para hacer viable tanto 
la mejora de la empleabilidad y de las condiciones de vida de las personas con 
discapacidad, como el fomento de su participación en la sociedad mediante la 
orientación, la formación en nuevas tecnologías y la intermediación laboral hacia 
una plena inserción en empresas del sector”.  
 
Asimismo, ha recordado que la construcción "ha estado y está totalmente 
comprometida con el impulso de la inserción profesional de personas con 
discapacidad" y ha destacado que los fondos europeos "son una buena oportunidad 

http://www.insertaempleo.es/
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para impulsar su incorporación laboral". "Estamos seguros -ha asegurado Julio Gil- 
de que este acuerdo posibilitará el desarrollo de nuestra experiencia de más de 30 
años en formación y empleo de una manera integral, gracias al trabajo conjunto con 
la Fundación ONCE y se Inserta Empleo, para confluir en un doble propósito: la 
atracción de profesionales al sector y el acceso de personas con discapacidad a 
entornos laborales con futuro por medio de la digitalización y la modernización del 
sector". 
 
El convenio prevé el desarrollo de acciones formativas, teóricas y prácticas, en el 
ámbito de la construcción, así como el establecimiento de programas de captación, 
orientación e inserción laboral de personas con discapacidad, con la finalidad de 
conseguir su acceso al empleo.  
 
La Fundación Laboral de la Construcción podrá contar con Inserta Empleo, la 
entidad para la formación y el empleo de Fundación ONCE, para cubrir nuevos 
puestos de trabajo, preseleccionar a candidatos que se adecuen mejor al perfil 
requerido, e impartir formación a medida.  
 
Además, con este marco de colaboración se promueven acciones de difusión y su 
participación en ferias, jornadas, seminarios u otras actividades, así como el 
establecimiento de un programa de cooperación para la promoción de la 
accesibilidad universal y el diseño para todas las personas, incluidos los espacios 
virtuales.  

 

 

Sobre la Fundación Laboral de la Construcción 

Fundación Laboral de la Construcción es la entidad paritaria creada por el propio 

sector en el año 1992, mediante el Convenio General del Sector de la Construcción, 

y fruto de un diálogo social ejemplar entre la patronal y los sindicatos del sector: la 

Confederación Nacional de la Construcción (CNC), CCOO del Hábitat, y la 

Federación de Industria, Construcción y Agro de UGT (UGT FICA).  

Forma cada año a más de 80.000 profesionales del sector de la construcción, en 

las más de 200 acciones formativas diferentes que ofrece. La formación, la 

seguridad y salud, y el empleo, son sus tres pilares fundacionales. Está constituida 

por 17 Consejos Territoriales y tiene más de 50 Centros de Formación propios 

http://www.insertaempleo.es/
https://www.cnc.es/
https://habitat.ccoo.es/
http://www.ugt-fica.org/
https://www.fundacionlaboral.org/formacion/centros
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distribuidos por toda España, 23 de los cuales poseen un Centro de Prácticas 

Preventivas (CPP). En 2022, la Fundación logró formar a más de 94.000 

profesionales de la construcción de toda España (+7%), impartió cerca de 

5.000.000 de horas de formación (+15%) -en su mayoría relacionadas con la 

prevención de riesgos laborales y en modalidad presencial-, y desarrolló cerca de 

11.400 cursos de especialización en el sector (+4%). 

Contacto Prensa FLC: Remedios Chaves Gil - rchaves@fundacionlaboral.org 

 

Fundación ONCE e Inserta Empleo 

Fundación ONCE es un instrumento de solidaridad de la ONCE creado en 1988 

para mejorar las condiciones de vida de otros colectivos con discapacidad, 

mediante programas de inclusión laboral y formación, así como la difusión del 

concepto de accesibilidad universal, con la creación de entornos, productos y 

servicios globalmente accesibles. 

Inserta Empleo es la entidad de recursos humanos de Fundación ONCE expertas 

en la atención a las personas con discapacidad y centra su actividad en mejorar su 

formación y conseguir su inclusión en el mercado laboral. Cuenta con una 

experiencia de más de 25 años y un equipo de expertos en orientación e 

intermediación, repartidos por sus 47 oficinas en toda España. Ayuda a las 

personas con discapacidad a encontrar empleo, las forma si es necesario, y ofrece 

a las empresas los mejores candidatos para los puestos que necesitan cubrir. Todo 

ello sin coste alguno. 

Usuario Twitter: @portalento_ 

Más información sobre el mercado de trabajo de las personas con discapacidad 

en España en: www.odismet.es 

Más información en: www.portalento.es 

http://www.insertaempleo.es/
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http://www.portalento.es/

