
 

 

NOTA DE PRENSA 
 

La Construcción continúa siendo uno de los motores económicos y generadores de 

empleo, según el balance anual del Observatorio Industrial 

El número de personas afiliadas en la construcción en 2024 se situó en 1.409.887, lo que 

supone un incremento del 1,9% respecto al año anterior 

La afiliación en el Régimen General superó el millón, creciendo un 2,2% y registrando así la cifra más alta 
desde 2010 

Madrid, viernes 30 de mayo de 2025.- El Observatorio Industrial de la Construcción (OIC) de la 
Fundación Laboral de la Construcción acaba de publicar el ‘Informe sobre el sector de la 
Construcción 2024’, que refleja cifras positivas en los principales indicadores de producción, 
empleo y número de empresas, consolidándolo como uno de los motores económicos y 
generadores de empleo, a través de múltiples actividades para desarrollar una carrera 
profesional. 

Según detalla el informe, el número de personas afiliadas en la construcción en 2024 se situó en 
1.409.887, lo que supone un incremento del 1,9% respecto al año anterior. En concreto, las 
personas afiliadas en el Régimen General superaron el millón, creciendo un 2,2% y registrando 
así la cifra más alta desde 2010. 

Como novedad, el OIC incluye en esta edición un análisis de los datos de afiliación desglosados a 
un nivel de actividad económica a cuatro dígitos de la Clasificación Nacional de Ocupaciones 
(CNAE-2009), que permite un conocimiento más detallado de la distribución del empleo y la 
estructura del mercado laboral de la construcción. 

En cuanto a las empresas, estas aumentaron un 0,5%, llegando a las 139.133, que suponen el 
10,3% del tejido empresarial en España y el mayor número de empresas del sector en la última 
década. 

Con respecto a la aportación de la construcción al Producto Interior Bruto (PIB), medida en 
términos de Valor Añadido Bruto (VAB), en 2024 tuvo un crecimiento del 4,7% y representó un 
5,3% del PIB, lo que supone una disminución de 0,1 puntos porcentuales en comparación al año 
anterior. 

Por otra parte, el volumen de licitación pública acumulado durante el año 2024 asciende a más 
de 29.440 millones de euros, un 10% más que en 2023, según los datos publicados por la 
Asociación de Empresas Constructoras y Concesionarias de Infraestructuras (Seopan). Teniendo 
en cuenta el tipo de administración, la Local acapara el 41,5% de licitación pública, seguida de la 
Autonómica, con un 29,5% y la General, con un 29%. 

https://www.observatoriodelaconstruccion.com/
https://www.fundacionlaboral.org/
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/informes/detalle/informe-sobre-el-sector-de-la-construccion-2024
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/informes/detalle/informe-sobre-el-sector-de-la-construccion-2024
https://seopan.es/


 

 

  

Aumento en los precios de los materiales 

Si bien los datos expuestos son positivos y confirman que el sector de la construcción continúa 
creciendo, en este balance anual se aprecian otros indicadores que generan cierta incertidumbre. 
En este sentido, se destaca el precio de los materiales de construcción, un 32% superiores a los 
registrados en 2019; y, algunos de ellos, como el cobre, los materiales cerámicos, el cemento y 
los materiales bituminosos, tienen precios que se sitúan por encima del 40% con respecto al año 
mencionado. 

Frente a esto, en la anterior edición del informe se reflejaron las reivindicaciones de los 
interlocutores sociales de la industria constructiva, que se reiteran en esta. En concreto, el 
documento apela a la urgencia de que la Ley de Contratos del Sector Público “cuente con un 
sistema adecuado y estable de revisión de precios, que permita repercutir el incremento de los 
costes sobrevenidos desde la presentación de la oferta, salvaguardando la equidad de los 
contratos públicos”. 

Visados insuficientes frente a la necesidad de vivienda 

Según los datos aportados por los Colegios Oficiales de Arquitectos Técnicos, que publica el 
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y recoge el informe del Observatorio Industrial 
de la Construcción, los visados de obra para uso residencial alcanzaron en 2024 las 154.357 
unidades, aumentando un 14,9% respecto al año anterior. En cambio, a pesar de que crecieron 
en todas sus tipologías -Obra nueva (16,7%), Reforma (7,3%) y Ampliación (5,2%)- el dato 
conjunto de visados en edificaciones prexistentes (ampliación y reforma) representa el tercer 
peor registro de la última década, situándose solo por encima de 2023 y 2014. 

Además, tomando como referencia las proyecciones de creación de hogares hasta 2039, se 
estima que serán necesarias unas 246.000 viviendas por año, por lo que el volumen actual de 
visados de certificación de fin de obra, que se sitúa en 97.837, “resulta del todo insuficiente para 
abastecer la demanda de vivienda”, destaca el informe. 

Envejecimiento y falta de relevo generacional 

En lo que respecta al envejecimiento de las personas trabajadoras del sector y la falta de relevo 
generacional, un problema persistente y señalado en anteriores ediciones del informe, los datos 
facilitados por el Observatorio Industrial de la Construcción revelan que, en 2024, el porcentaje 
de jóvenes menores de 30 años se sitúa en el 10,3%, pese a haber crecido un 21,2% con respecto 
al año anterior; una cifra que contrasta con la de las personas trabajadoras de más de 55 años, 
que representan el 21,9% del total de profesionales del sector, lo que supone un crecimiento del 
14,6% anual. 
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En este sentido, el documento muestra “preocupación ante el estancamiento en los ritmos de 
crecimiento de la población trabajadora de edad media (-0,1%) y el incremento de los de mayor 
edad, siendo especialmente alarmante el de las personas trabajadoras de 65 a 69 años o más, 
que alcanzan la cifra de 17.100, con un incremento anual del 104,6%”. 

En cuanto al número de vacantes en la construcción, en 2024 se redujo un 26,9%, suponiendo el 
0,4% sobre el total de personas asalariadas del sector. Aun así, en la última década, el número 
de vacantes en el sector ha crecido un 89,6% siendo, según datos del Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE), en su análisis “El ajuste de la oferta y la demanda de empleo”, las actividades de 
Construcción de Edificios y las Actividades de Construcción Especializada las que presentan más 
desajustes por falta de candidatos, falta de experiencia o falta de competencia técnica y 
formación. 

Frente a esto, el Observatorio Industrial de la Construcción señala la necesidad de que, desde el 
sector “se analice el ajuste entre la formación para reciclar a trabajadores y el diseño de ciclos 
cortos de formación que faciliten la incorporación de nuevos equipos laborales y se beneficie la 
creación de carreras profesionales sostenibles en el tiempo”. 

Apoyo al nuevo PERTE 

Para finalizar, esta edición del informe refleja la pretensión de que el nuevo Proyecto Estratégico 
para la Recuperación y Transformación Económica (PERTE) de la industrialización de la vivienda, 
presentado por el Gobierno el pasado 24 de abril, “suponga un impulso en la innovación y 
modernización de la construcción, pueda solventar carencias en vivienda asequible, y constituya 
una verdadera palanca para el crecimiento del sector de la Construcción en los próximos años”. 
Además, para la implementación y seguimiento de este proyecto, el Observatorio Industrial de 
la Construcción confía en que “se tenga en cuenta la participación activa de los agentes sociales 
del sector, por ser conocedores de la realidad inmediata y las necesidades efectivas del mismo”. 

*Descárgate el último Informe del Sector de la Construcción 2024, publicado por el 
Observatorio Industrial de la Construcción. 

 

RESEÑA CORPORATIVA 

Una Fundación al servicio del sector 

Fundación Laboral de la Construcción es la entidad paritaria creada por el propio sector en el año 1992, mediante el 

Convenio General del Sector de la Construcción, y fruto de un diálogo social ejemplar entre la patronal y los sindicatos 

del sector: la Confederación Nacional de la Construcción (CNC), CCOO del Hábitat, y la Federación de Industria, 

Construcción y Agro de UGT (UGT FICA). La Fundación Laboral forma anualmente a más de 90.000 personas 

trabajadoras del sector de la construcción, en las más de 200 acciones formativas diferentes que ofrece. La 

formación, la seguridad y salud, y el empleo de los y las profesionales de la construcción son sus tres pilares 

https://www.sepe.es/HomeSepe/es/
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/informes/detalle/informe-sobre-el-sector-de-la-construccion-2024
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/informes/detalle/informe-sobre-el-sector-de-la-construccion-2024
https://www.cnc.es/
https://habitat.ccoo.es/
http://www.ugt-fica.org/


 

 

fundacionales. Está constituida por 17 Consejos Territoriales y tiene 54 Centros de Formación propios distribuidos 

por toda España, 23 de los cuales poseen un Centro de Prácticas Preventivas (CPP).   

En 2023, la Fundación Laboral logró superar la cifra de las 100.000 personas formadas al año en toda España. 

Concretamente, formó durante 2023 a un total de 103.424 profesionales de la construcción, un 9,7% más que en 

2022, a través de la impartición de 5.341.348 horas de formación, en los 11.959 cursos realizados -en su mayoría 

relacionadas con la prevención de riesgos laborales y en modalidad presencial-. 

 

https://www.fundacionlaboral.org/formacion/centros

